- ca.”.‘. ca. COMITATO NAZIONALE AMMINISTRATIVO-

CONTABILI DEL C.N.VVF.

“insieme per una contrattazione migliore”

Sede e Presidenza Ronchi dei Legionari, 8 ottobre 2013

Via Le Giare n. 26

34077 Ronchi dei Legionari (GO)

Tel. 3346758475 — 3346758440

e-mail: conaconazionalevi@gmail.com

Spazio nei siti web concessi dalla O0.SS. VF: Siamo presenti anche su Facebook e su Twitter!!!!
www.conapo.it (concesso dal CONAPO)
www.cisalvvf.org (concesso dalla CISAL VF)

Prot. n. 39/2013

AL CAPO DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL
FUOCO, SOCCORSO PUBBLICO E DIFESA
CIVILE

Prefetto Alberto DI PACE

AL VICE CAPO DIPERTIMENTO
CAPO DEL CORPO NAZIONALE VVF
Dott. Ing. Alfio PINI

AL DIRETTORE CENTRALE RISORSE
FINANZIARIE

Dott. Fabio ITALIA

AL DIRETTORE CENTRALE RISORSE UMANE
Prefetto Marilisa MAGNO

ALL’UFFICIO GARANZIE SINDACALI

ALLE OO.SS. NAZIONALI VVF:

CISL fns@cisl.it
CGIL coordinamentovvi@fpcqil.it
ulL uilvvi@tiscalinet.it
CONAPO nazionale@conapo.it
USB vigilidelfuoco@usb.it
CONFSAL segreteria@confsalvigilidelfuoco.it
CISAL antonio.formisano@cisalvvf.org
- UGL uglromavvf@libero.it

OGGETTO: PERSONALE SATI CHIAMATO A SVOLGERE LE PROPRIE MANSIONI IN
SUPPORTO A STRUTTURE OPERATIVE, IN LOCALITA’ COLPITE DA GRAVE
CALAMITA’ PUBBLICA O IN ALTRE SITUAZIONI DI EMERGENZA.

RICHIESTA DI EMANAZIONE DISPOSIZIONI ATTUATIVE.

VISTO CHE l'art. 85, c. 2 del D. Lgs.vo n. 217/05 stabilisce che “il personale appartenente
ai ruoli tecnici, amministrativo-contabili e tecnico-informatici svolge le mansioni proprie
della qualifica di appartenenza anche in supporto a strutture operative e in localita colpite
da grave calamita pubblica o in altre situazioni di emergenza in cui il Corpo nazionale dei
vigili del fuoco sia chiamato a svolgere i propri compiti istituzionali”;
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CONSIDERATO CHE il Regolamento di servizio approvato con DPCM n. 64 del
2/.02.2012 con gli articoli 4, 14 c. 6,26 c. 2,54 c. 4,72c¢.5,73,97¢c.2,98c.1e99c. 1,
lascia pochi dubbi circa il coinvolgimento a pieno titolo del personale in oggetto in scenari
operativi e di emergenza,;

VALUTATO CHE non sono risultano emanate puntuali disposizioni in ordine ai criteri di
coinvolgimento del personale in questione nelle attivita di che trattasi per quanto attiene
I'obbligatorieta alla partecipazione e I'orario di impiego nelle attivita;

TENUTO CONTO dei recenti eventi che hanno determinato la partecipazione del
personale sati in attivita di supporto all’operativita a Grosseto (Isola del Giglio) ove si sono
verificate notevoli problematiche proprio a causa della mancanza di disposizioni attuative
delle norme suindicate e che soltanto la buona volonta e la disponibilita del personale sati
in servizio al Comando hanno evitato disagi maggiori;

lo scrivente Comitato del personale SATI del CNVVF, nella sua qualita di portatore di
interessi diffusi di cui all’art. 9 della Legge 241/90,

CHIEDE

che venga regolamentato con ogni urgenza il coinvolgimento del personale SATI nelle
attivita in argomento chiarendo in maniera precisa:

1. l'obbligatorietd o meno per il personale in questione alla partecipazione a dette
operazioni;

2. le modalita di impiego di detto personale in ordine alle qualifiche e alla mansioni da
svolgere;

3. l'orario che detto personale deve osservare in tali casi e le modalita di conteggio e
pagamento di eventuali eccedenze.

Per la salvaguardia e un’adeguata tutela personale e professionale del personale sati
CHIEDE INOLTRE

1. che vengano con ogni urgenza distribuite le tessere di riconoscimento al personale
sati (art. 4 Reg. serv.);

2. che il personale in oggetto venga dotato di idoneo vestiario ed equipaggiamento
(art. 54 c. 4 Reg. serv.).

Come sempre, chiediamo alle OO.SS. che si facciano portavoce del disagio manifestato
da una parte del personale appartenente al Corpo nazionale.

IL PRESIDENTE CO.N.A.CO
dott.ssa Valentina CISINT
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